10. Migracions: reservat el dret d’admissio

Per poder entrar en la tematica de les migracions, com a peca del model
Barcelona, hem de fer un esfor¢ per incorporar les grans dissertacions
globals i localitzar-les. A la Barcelona global ens trobarem cada dia amb
els «models» de persones que responen al model de la ciutat, i podriem
veure’ns com a miralls del que som i de quina ciutat tenim quan obser-
vem la situacié de les persones migrades que viuen a Barcelona.

La politica d’immigracié portada a terme a nivell estatal i europeu és
producte i resultat de les politiques que es desenvolupen a les ciutats,
als models de les ciutats.

No és casualitat que la llei d’estrangeria (suposadament, la gran i
unica culpable dels mals de les persones migrades) dediqui el 87% del
seu articulat normatiu a definir i regular la situacié de les persones com
a treballadores. No és cap casualitat que el sistema per canalitzar la ma
d’obra estrangera es realitzi mitjancant contingents anuals que es dis-
tribueixen territorialment i en funcié de la «comanda» de treballadors i
treballadores que fan les empreses instalades en aquests territoris.

Les persones migrades s6n mercaderies i/o, en tot cas, béns fungibles
en funcié de la seva produccié. En la politica d’immigracié queda ben
pales el paper de mercaderia utilitzable: un cop hagin acomplert la seva
funcié de produccié com a peca de I’engranatge poden retornar-se al pais
d’origen.

Hem vist en els anteriors capitols I’actual situaci6 de la ciutat en rela-
cié a I’area i la regiéo metropolitanes de Barcelona (AMB i RMB, respec-
tivament), aixi com el caracter rellevant, en funcié del model, de les
politiques laborals i de les politiques de desallotjaments, expulsions i
reconduccié de la poblacié a diferents indrets.

Respecte a la immigracid, no existeix, ni discursivament ni legal, cap
problema per declarar que es tracta de ma d’obra canalitzable i hiper-
necessaria. Aquest discurs pretén, a més, ser realista i no xenofob. Ende-
més, I’aportacié de flexibilitzacié de la immigracié en el mercat laboral
també és un bé a tenir en compte; en aquest sentit, economistes del Cer-
cle d’Economia recomanen, entre d’altres, «fomentar 1’anada i tornada
dels treballadors estrangers i de les seves families. Acords internacio-
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nals». Aquest tipus de practiques comportarien 1’as de les persones (en
llibertat i de mutu acord, és clar!) ad boc, i s’estalviarien problemati-
ques com ara la integracié cultural, la necessitat d’habitatge, etc.

Pero, recomanacions a banda, a Barcelona existeixen diverses tipo-
logies d’estrangers. Comencarem pels que defineix la mateixa llei d’es-
trangeria, per poder anar més enlla (o més cap aqui) i veure qui sén i
com viuen aquestes «peces» en el Model Barcelona.

ESTRANGERS I IMMIGRANTS

La llei d’estrangeria defineix com a estranger i estrangera aquella per-
sona que no tingui la nacionalitat espanyola. Aquesta afirmacid, que en
principi sembla tan simple, no esta exempta de complicacions: els fills
i filles d’espanyols no ho sén tan si han nascut en un altre pais i son
majors d’edat (doncs se’ls obliga a passar per complicats i llargs tramits
per aconseguir la nacionalitzacié si el pais de naixement no pertany a la
Unioé Europea); i els nadons nascuts a I’Estat espanyol no ho séon d’es-
panyols si les seves mares i pares s6n estrangers (amb aquesta tendra
edat també sén ja obligats a fer tramits burocratics). Com que la nacio-
nalitat no es veu a primer cop d’ull, el control d’aquest requisit ha com-
portat, en moltes ocasions, la detencié policial de ciutadans espanyols
sospitosament negres...

Despres dels articles que remeten a la resta de la normativa de ’Orde-
nament juridic general, afegint-hi a més la restriccié que només les perso-
nes que tinguin autoritzacio de residéncia podran exercir aquests drets, la
Llei d’estrangeria, en realitat, és com un Estatut dels Treballadors pero
especific per a immigrants. I aqui és on descobrim una altra diferéncia en
lallei entre «estrangers i immigrants». El concepte «immigrant» és un con-
cepte relacionat amb aquelles persones que marxen del seu lloc de resi-
deéncia cap a un altre per qiiestions economiques, per anar a treballar. La
major part de I’articulat legal regula I’entrada, el tipus de treball i I’expul-
si6 dels treballadors i treballadores immigrants, i aix0 malgrat I’explicit
titol de Ley orgdnica de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia y su integracion social.

En I’exposiciéo de motius de la llei ens trobem «les causes» i el perque
d’aquesta llei. Segons aquesta normativa, es tracta de regular un nou
fenomen, de canalitzar la immigracidé, d’evitar les mafies indesitjables i
garantir que les persones que visquin en aquest pais ho fan en condicions
materials que garanteixin la convivencia pacifica, el respecte dels drets
democratics. Els estrangers especials (turistes, comunitaris) estan sotme-
sos a una altra normativa. Els primers han de fixar-se en la normativa
internacional que regula les targetes VISA o American Express, i els
segons han de fixar-se en els acords europeus de lliure circulacié i d’i-
gualtat i germanor entre europeus.

De fet, fisicament, a les entrades dels aeroports espanyols i dels con-
trols encara existents en les fronteres imaginaries hi ha dues cues: ciu-
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tadans de la UE, ciutadans no comunitaris o ciutadans d’altres paisos (si
no tens passaport o no tens pais, no tindras una cua on anar, ja que el
dret d’asil ni tan sols esta reconegut a les cues).

Els papers reservats segons la lletra de la llei:

— Turistes. Aquests estrangers vénen per motius culturals o d’oci,
amb una estada no superior a 90 dies. Han d’acreditar que disposen de
mitjans economics suficients per garantir la seva estada, un bitllet de
tornada que asseguri el seu retorn i una reserva d’hotel. El control de
I’acompliment d’aquests requisits es realitza in situ a les taquilles de les
fronteres, per uns funcionaris policials que actuen «per delegaci6é de
competencies» de I’autoritat competent. (Si no ets convincent en el teu
paper de turista, t’obren un procediment administratiu anomenat
«devolucié» i obliguen legalment a les companyies de transport a carre-
gar amb els costos del viatge de tornada. Ara bé, com que estem en un
Estat social i democratic de dret, fan signar a un advocat o advocada
I’expedient de devolucid, per garantir el teu dret de defensa.) Aquests
tipus d’estrangers s6n benvinguts a Barcelona. De fet, son I’objecte de
desig cap als quals es dirigeixen campanyes de promocio i d’«efecte cri-
da», i no passa res si omplen la placa Catalunya i envaeixen el Corte
Inglés. Segons les xifres de les declaracions d’empresaris del sector, el
turisme va portar a Catalunya més de sis milions de persones I’any 2003.
Si comparem aquesta xifra amb la quantitat d’estrangers immigrants
que, segons la Delegacio per a la Immigracio i Estrangeria, hi ha a Cata-
lunya (383.000), son molts més els turistes estrangers que els treballa-
dors estrangers. La invasio és de turistes, no d’immigrants!

— Turistes-inversors. Aquestes persones obtenen un «paper» anome-
nat visat multiple que els déna dret a entrar i sortir en multiples oca-
sions. Molts d’aquests turistes-inversors son els que vénen i inverteixen
en la creacié de societats anonimes i en el sector immobiliari.

— Residents. Per residir a I’Estat espanyol i a Barcelona has de demos-
trar que compleixes els requisits per ser resident. Aquests requisits
estan directament relacionats amb la solvéncia economica que garanteix
la teva residencia. Podem trobar:

a) Residents sense treball que acrediten solvéncia economica per ren-
des. Aquests estrangers sOn, per exemple, persones jubilades que
decideixen venir a viure pel bon clima mediterrani que tenim i
traslladen el cobrament de les seves pensions als bancs que, gra-
cies a la globalitzacid, també tenen oficines a llocs tan estratégics
com la costa mediterrania. Generalment sén persones provinents
de ’Europa comunitaria i no se’ls considera immigrants. No han
de fer cues per obtenir cap documentacio, tenen dret a la lliure cir-
culacié i no s6n molestats per la policia en el control de la immi-
gracio il-legal. A més, a llocs com Calella, per exemple, han fet
urbanitzacions especifiques amb botigues especifiques per a ells
com també ha succeit a Mallorca i a d’altres indrets d’arreu de I’Es-
tat. No sOn mirats com a immigrants per la poblacié autoctona. Si
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no sén de la UE, pero demostren tenir les divises i haver fet el tras-
llat del capital, han de realitzar uns tramits burocratics a I’ambai-
xada espanyola del lloc d’origen, tramits que, normalment, no tri-
guen tant com d’altres si van acompanyats del compte corrent.
Residents sense treball que vénen per reagrupament familiar.
Aquests estrangers si que sOn immigrants. Se’ls veu de seguida, a
més de fer les cues corresponents i uns tramits que triguen gaire-
bé dos anys per poder obtenir un «paper» a I’ambaixada espanyola
que els pertoqui. No tenen el dret de venir per residir, siné que
han de ser «tramitats» per un familiar resident i renovat. Els fami-
liars «tramitats» només poden ser els conjuges monogamics, o fills
i filles menors d’edat o ascendents (mare/pare) dependents eco-
nomicament. La residéncia que se’ls atorga els prohibeix treballar;
so6n com «paquets» a carrec del familiar reagrupant i depenen obli-
gatoriament d’ell o ella. El «paper» que t’atorga la llei és d’absolu-
ta dependeéncia economica i, el més greu, una de les conseqiiéncies
quotidianes que aquestes situacions comporten a moltes dones —
a més de la incongruencia amb el principi d’igualtat entre homes i
dones— es I’«<obediéncia deguda» al marit. Si et portes malament,
en el millor dels casos!, et poden «retornar» com a paquet que ets.
El mateix succeeix quan ets un o una jove que depen obligatoria-
ment del pare i/o mare. El teu permis de residéncia esta absoluta-
ment lligat al del o de la progenitora. Pero quan fas els 18 anys ja
no ets dependent legalment, i aleshores has de tramitar el teu pro-
pi permis i ser, obligatoriament, independent.

¢) Residents amb treball. Aquests so6n els considerats «<immigrants de

debo». En realitat, sempre que parlem de la llei d’estrangeria, de la
seva aplicacid, del «fenomen» de la immigracio, estem parlant d’a-
quests estrangers immigrants, dels treballadors i treballadores. La
ficci6 legal basa tot el sistema regulador de I’entrada i canalitzacié
de ma d’obra en un inexistent mercat laboral i en un desconeixe-
ment de la normativa laboral existent. Aixi doncs, les persones tre-
balladores que vulguin residir per aquest motiu a I’Estat espanyol
han de triar si volen treballar per compte propi o per compte alie.
Si trien per compte propi, han d’acreditar que tenen les precepti-
ves llicencies d’activitat, les altes dels corresponents impostos del
negoci que es vol portar a terme, un projecte economic per desen-
volupar i un capital d’inversié acreditat i adequat per aquest nego-
ci. Tot aix0 ho ha de fer la persona des del seu pais d’origen, tra-
mitat des del consolat o ambaixada espanyola. I tant de bo tinguis
sort, no fos cas que visquessis a Bangladesh, doncs alla no hi ha
ambaixada ni consolat! Us imagineu demanant una llicéncia d’ac-
tivitats, donar-se d’alta a Hisenda, etc, des d’un consolat? Aqui no
estem parlant dels turistes-inversors, siné de treballadors del
regim d’autonoms (sector construccio, bars, etc.). El mateix suc-
ceeix si vols venir a treballar per compte ali¢. Resulta que hauries
de connectar-te telepaticament amb un empresari tipus del sector
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on vols treballar. Aquest empresari tipus, mitjancant la connexié

telepatica, et coneix i t’accepta com a treballador o treballadora, et

demana mitjancant aquesta via tan desenvolupada que li enviis 4

fotos de carnet i 3 fotocopies del teu passaport. Ell, de forma dili-

gent i voluntariosa, s’adreca a I’Oficina d’Estrangers i presenta en

favor teu una oferta de feina (i fa les cues des de les 4 de la mati-

nada!). Pero no qualsevol oferta, siné una oferta que:

1) hagi passat primer per les oficines de ’OTG/INEM i que cap
espanyola ni espanyol no la vulgui,

2) sigui d’un any de durada,

3) sigui de 40 hores setmanals, i

4) acompleixi les normatives del sector o conveni col-lectiu, en el
seu cas.

Les persones immigrants no només han de demostrar que vin-
dran a treballar: ho han de fer en unes condicions que ni tan sols
existeixen en aquest pais. Han de treballar més que ningu i, a més,
ho han de fer de forma continuada i amb contractes continuats,
doncs, en cas contrari, en no poder accedir a les renovacions (el pri-
mer permis és anual), es transformaran en il-legals sobrevinguts.

L’altima reforma (i ja en son tres!) d’aquesta infame llei que no
acompleix ni tan sols la seva funcié de regular una realitat, ha
aportat una «solucié» a aquest apartheid legal: un paper «visat» que
donara permis a les persones immigrants per venir a buscar feina
durant tres mesos. Si en tres mesos no s’ha trobat feina (amb les
caracteristiques abans esmentades, és clar!), aleshores seran retor-
nats i expulsats. Si alga estigués pensant en quedar-se més de tres
mesos, la llei ja preveu que se li prohibira tramitar cap sol-licitud
(no valen excuses com que m’he enamorat d’una espanyola!)
durant dos anys; i, igualment, la llei preveu que, en el molt impro-
bable cas que es quedi alga «sense papers» durant cinc anys, ales-
hores sera perdonat per haver aguantat la clandestinitat i I’explo-
tacié de I’economia submergida-pero-coneguda i se li concedira,
finalment, un permis de resideéncia i de treball (presentant el con-
tracte de treball) per un any, renovable sempre i quan acompleixi
les condicions d’un nou contracte laboral i no hagi tingut cap pro-
blema policial en tota la seva estada ni en el futur.

d) Estudiants. Finalment, la llei preveu el «paper» de l’existéncia d’es-
tudiants estrangers. La varietat és directament proporcional a la
gran quantitat de cursos universitaris: masters, postgraus i docto-
rats dels quals ens proveeix el gran negoci de la universitat. La nor-
mativa de ’estatut d’estudiant, de fet, ve a ser com una mena d’«aju-
da al desenvolupament». No es vol la <fugida de cervells» dels paisos
pobres i per aix0 se’ls ofereix una amplia oferta academica. L’any
2001 es van retallar de forma drastica les beques atorgades per I'Ins-
titut de Cooperacié Iberoamericana, ja de per si minses. Molts d’a-
quests i aquestes estudiants van engrandir les llistes de «sense
papers». Si has vingut a estudiar a aquest pais, mai no pots canviar
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de paper, has de ser un estudiant etern. Els tnics i iniques que
poden acomplir amb aquest paper son els que o bé obtenen beques
i s’ajuden amb feinetes extres —també previstes a la llei: autoritza-
cions per treballar, prévia tramitacid, en feines compatibles amb els
horaris estudiantils, tipus Pizza Hut—, o bé s6n de classe benestant
i acrediten, tal i com ordena la llei, que reben divises de I’estranger
que certifiquen I’acompliment del requisit de tenir habitatge, una
manutencié valorada en 10.500 euros anuals, com a minim, i I’as-
sisténcia a cursos homologats. Aixi domcs, hi ha estudiants que
viuen comodament a les cares resideéncies d’estudiants i n’hi ha que
s’amunteguen en pisos on n’hi viuen quinze.

Aquests son els papers principals que canalitza la llei i el seu guio
principal?. Les persones, que no es deixen precisament homogeneitzar,
vénen igualment sense acomplir ni llegir-se ben bé el guié. O precisa-
ment per haver-lo llegit i haver comprovat la seva impossibilitat, actuen
en una ficcié a la qual els aboca la mateixa llei.

ESTATUS 1 ESTATUT

I és que en definitiva, no és el mateix I’estatus que I’estatut. Els estudis
sobre les migracions —tot i palesar la dificultat d’accedir a les xifres—
es refereixen exclusivament a I’estatus i estatut d’immigrant-classe tre-
balladora. Es a dir, aquella persona per a la qual s’ha dissenyat una poli-
tica d’immigracié. Aquell «altre» que viu en un pais subdesenvolupat i
que necessita una normativa que el canalitzi i el reguli i el congeli en el
seu estatut d’immigrant per sempre més. Pot canviar d’estatut sempre i
quan canvii d’estatus. Els estatus estan relacionats de forma visible i tan-
gible amb la més internacional i homogenia de les qiiestions: la solven-
cia economica.

Quants sén, on sé6n i qui sén els immigrants?

L'estadistica, ciéncia de I’Estat o aritmetica politica del poder, malgrat
avancar un munt, fa palesa les seves insuficiéncies, el que demostra que
les persones no es deixen reduir a la condici6é de numero, que no es dei-
xen agafar facilment pels calculs de l'eficacia i I’eficiencia. Pel que fa al
cas de la immigracié, plena d’irregularitats i sotmesa a la manca de
papers i estigmatitzada, és una bona mostra d’aquest descontrol. Tot i
aixi, les fonts estadistiques, amb totes les seves deficiéncies i contradic-
cions, difonen dades que podem fer servir, amb totes les precaucions,
per tal d’apropar-nos al coneixement d’aquesta realitat.

Alguns recomptes estadistics estimen, després de fer una analisi
combinada de diferents fonts, que «Catalunya hauria rebut 200.000
immigrants estrangers entre 1996 i 2001»; i sobre aquest comput indi-
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quen —i aquests son els indicis que pensem que s’han de subratllar—
que «105.000 s’haurien assentat a Barcelona ciutat, uns 50.000 a la res-
ta del territori metropolita i uns 45.000 a la resta de Catalunya». Des-
prés, i en funcié de la composicié d’aquesta immigracio segons els llocs
de procedeéncia, es constata «<un pes molt destacat d’America Central i
del Sud» —que aporta un 53%— i, a molta distancia, «el Magrib (15%) i
Asia més Oceania (un 12%)» (El territori metropolita de Barcelona.
Dades basiques, evolucio recent i perspectives, AMB, 2003).

Respecte a la ciutat, la immigracié ha passat de 29.354 persones
empadronades I’any 1996 (1,9% de la poblaci6 de la ciutat) a 163.046
empadronats I’any 2002 (10,7% de la poblacid). D’aquestes xifres es
dedueix que, en un periode de 6 anys, la poblaci6 estrangera a Barcelo-
na s’ha quintuplicat; que, segons les dades del padrd, la poblaci6 estran-
gera ha estat més nombrosa en el periode 2001-2002 (uns 40.000 'any
2001, uns 50.000 I'any 2002) i que, segons el ritme que se’n podria
deduir, s’empadronen cada mes uns 4.000 estrangers a Barcelona.

Aquestes xifres vertiginoses son les que ocupen els plans municipals
i els d’acollida de ’Ajuntament de Barcelona3, i es confronten amb les
xifres de la Seguretat Social i del Balance de extranjeria 2003 realitzat
per la Delegaci6 del Govern.

El primer que sorprén d’aquestes xifres és que, d’entrada, sembla que
I’efecte crida —que tant volia evitar el Govern central i la societat en gene-
ral a través dels parlamentaris— s’ha produit. L’altra qiiestié que sobta és
que de les xifres totals no se’n desprenen més dades, tot i que els
padrons sén accessibles per a tothom, tinguin o no «els papers». Ara,
amb la reforma, continua existint aquest dret, pero amb 1’afegité que la
Direcci6é General de la Policia podra accedir a les dades dels estrangers
«sense papers»; i potser ens trobarem amb una davallada de xifres pero
en sentit invers: despoblament de la ciutat!

La importancia d’aquestes xifres del padr6 sén directament propor-
cionals als pressupostos que poden demanar els municipis quan tenen
més poblacié empadronada. Per aix0, és important un cert disseny de
campanyes tals com «Sal a la luz, iempadrénate!» que es van realitzar ara
fa uns anys. I per aquesta rad, tal vegada, aquestes xifres no reflecteixin,
de fet, una arribada massiva d’immigrants durant aquells «anys durs»
2001-2002 (recordeu: tancaments a les esglésies, tancament del réegim
general, tancament de les oficines per poder sol-licitar papers, creacié
del mur de Ceuta, acords per expulsions amb Marroc, imposicié de
visats a paisos de I’America Llatina com Equador —anomenats acords de
cooperacié—...), siné potser una realitat que ja existia i que va emergir
en el moment de poder accedir facilment al padré i, per tant, a I’ensen-
yament, a la sanitat i, a més, a ’obtencié d’'un comprovant d’estada
«clandestina» que servis per certificar aquests cinc anys que demana la
llei. Aixi doncs, el fet que la gent s’empadroni no significa pas que aca-
bi d’arribar; en tot cas, podria ser que aquesta allau hagués estat, en rea-
litat, d’estrangers comunitaris, doncs un 20% dels estrangers son euro-
peus i, d’aquests, un 4,3% italians.
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Se sent dir que tenim guetos a Barcelona, que hi ha massa immigra-
ci6 que homogeneitza les escoles dels barris. Amb les dades que exis-
teixen aixo seria del tot impossible: a Barcelona hi viuen 152 nacionali-
tats de les 174 que hi ha al mén. Els guetos no sén étnics, en tot cas sé6n
visibles a partir de ’homogeneitat de la pobresa, de I’exclusié i de la
negacio de la diversitat real existent.

Per nacionalitats, també trobem que ara els majoritaris no sén els
marroquins ni els subsaharians (model imaginari tipic de la immigracio,
el «culturalment» diferent), siné els equatorians, amb un 16% de pobla-
ci6 a Barcelona, seguits per les persones d’origen colombia, amb un
7,6%, del Marroc, amb un 7,4%, del Peri, amb un 6,7%, del Pakistan,
amb un 6,1%, I’Argentina, amb un 5,8%, Italia, amb un 4,3%, la Xina,
amb un 3,2%...

Les dades mostren clarament, doncs, que no hi ha un immigrant
homogeni culturalment condicionat. La condicié homogeénia ve donada
per la propia normativa d’estrangeria i la seva aplicacié local, pel trac-
tament folkloric i culinari que se’n fa des de les institucions.

No valen per res les festes interculturals si no tens un lloc on viure
en aquesta ciutat; si quan vas a buscar un pis no te’l lloguen, perque ets
sospitosament estranger; si la formula per poder tenir un sostre és I’a-
muntegament o els caixers dels bancs que encara romanen oberts a les
nits. Sense aquestes qiiestions basiques és clar que no t’integres massa
i, a més, on t’has d’integrar?

De les 1.800 sol-licituds de recerca de pis de lloguer per a immi-
grants que viuen a Barcelona fetes durant I’any 2001 i 2002 en el servei
de la FAVB i ’'ONG Sodepau, només es van aconseguir 65 pisos. En I’'in-
forme realitzat per aquestes entitats es fan comentaris sobre la politica
d’habitatge realitzada per I’Ajuntament (en aquest cas si competent) i
les seves conseqiiéncies practiques en la segregacio racial de la ciutat4.

Per barris, a Barcelona ens trobem dos extrems de localitzaci6 d’es-
trangers: a Ciutat Vella (Raval) resideixen un 23% dels immigrants pro-
cedents de paisos pobres (majoritariament filipins, pakistanesos, magri-
bins), i a Sarria-Sant Gervasi un 6,2% d’estrangers procedents de
I’Europa comunitaria del nord.5 A més, la major part dels immigrants de
Ciutat Vella ho s6n en procés d’arribada recent i amb llars fortament
homogenies respecte a la procedeéncia d’origen, als sexes i a la no habi-
tabilitat d’aquests habitatges; mentre que a Sarria-Sant Gervasi trobem
I’altre extrem, tant pel que fa a ’harmonia de les llars respecte a la divi-
si6 igualitaria dels sexes com pel que fa a la millor habitabilitat d’a-
questes llars.

Als barris de I’Eixample i de Gracia hi viuen de forma dispersa els i les
llatinoamericanes, aixi com poblacié immigrada de llarga estada a la ciu-
tat, incloent-hi molts marroquins pel que fa a I’Eixample. Aquests altims
(poblaci6é marroquina de més de 10 anys d’estada a Barcelona), des del
padroé de 1996 a les actuals dades de 2002, han anat traslladant les seves
residencies des de Ciutat Vella (Raval) cap a les periferies de la ciutat
(Nou Barris, Sant Marti) i fins i tot cap a ’area metropolitana (I’'Hospita-
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let, Santa Coloma, Badalona) en processos que coincideixen amb rea-
grupaments familiars. Aquesta situacio afecta ara per ara tota la poblacio
immigrada, doncs coincideix amb les grans operacions urbanistiques
que s’han estat realitzant i es realitzen a Ciutat Vella en general.

Al mateix temps, la necessitat de ma d’obra barata i ensinistrada s’ha
dispersat per tota la regié metropolitana, actuant com a pol d’atraccié
per als treballadors immigrants. Les quotes de servei domestic a la ciu-
tat, i els d’hostaleria i serveis als turistes en general, estan actualment
coberts amb gent «sense papers» (= menys costos empresarials), i ha
aparegut un nou fenomen, el dels treballadors joves de I’Europa comu-
nitaria que viuen entre 6 i 10 mesos a Barcelona i ocupen els treballs
precaris dels bars i restaurants. Vénen, atrets pel model Barcelona fas-
bion i «ciutat del coneixement», a través de diversos programes d’inter-
canvis i d’estudis (Erasmus, Promocié del Voluntariat Europeu, etc.), i
per afegir uns calerons a les beques accepten aquests tipus de feines.
Molts tenen uns contractes facilitats per les ETT, pero molts altres
(24,3%) fan les feines sense cap tipus de contracte, i s6n una ma d’obra
que, malgrat tenir els «drets formals», no deixen de ser simples peces de
I’engranatge del model, tot i que acompleixen una doble funcié: alhora
que sén en ells mateixos ma d’obra barata i intercanviable (saben idio-
mes, s6n macos i maques) també son la cara amable i visible de la mul-
tiracial Barcelona dels bars i els restaurants.

En aquest sentit, i en el marc de les operacions de la «ciutat del conei-
xement », ens trobem amb iniciatives com les de Barcelona Centre Uni-
versitari (BCU), que pretén coordinar o donar un marc general per a les
relacions internacionals, entre les universitats barcelonines, I’Ajunta-
ment i la Generalitat de Catalunya, en I’ordre d’acollir els i les estudiants
estrangeres (a través d’allotjament i integracié cultural). Genera imatge
internacional de la ciutat i genera atraccié per a que vinguin universita-
ris. Les xifres indiquen que el 1997 eren uns 3.500 (Programes Socrates
i Intercampus); 4.500 el 1998; i 6.500 el curs 1999-2000. Es a dir, el pol
d’atraccioé va en augmento.

D’altra banda, i malgrat les quantitats creixents, si ens mirem de for-
ma relativa les xifres, és a dir, en relacié amb la poblacié de la ciutat,
observem que no és precisament Barcelona la ciutat on més poblacié
immigrada viu. Aquestes xifres coincideixen amb la tendéencia que es
constata de que, d’una banda, la reserva turistica del centre de Barcelo-
na comporta I’expulsié d’immigrants (rendes baixes) i, per I’altra, aug-
menta I’atraccié de ’AMB i la RMB amb noves necessitats de cobertures
de llocs de treball (servei domestic, agricultura).

Amb les xifres indicadores dels permisos de residencia (actualment,
aix0 exclou els comunitaris) i per provincies, el 70% de la poblacié
estrangera immigrada a Catalunya resideix a la provincia de Barcelona;
Girona absorbeix el 16,8% dels immigrants residents; Tarragona, el
8,9%, i Lleida, el 4,3%. Respecte a la seva poblacio total, Girona és, amb
una taxa del 6,5% d’immigrants, la provincia catalana que té una pre-
sencia relativa més gran de poblacié immigrada, només superada a
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nivell de I’Estat espanyol per Almeria, amb una taxa del 6,7%, mentre
que la provincia de Barcelona té al voltant del 5% de poblacié immigra-
da respecte de la poblacié provincial total’.

Com que aquestes xifres fan referéncia a les provincies, dades deri-
vades de les tipologies dels permisos de residéncia i treball (que sé6n
provincials, doncs depenen dels ministeris d’Interior i de Treball, que
fan la seva tasca administrativa basant-se en les divisions provincials),
també coincideixen per tipologies, perque els permisos es donen
segons la canalitzaci6 de 1a ma d’obra immigrada que realitza el Govern
a través dels anomenats contingents anuals.

Els contingents: les quotes de la vergonya

La politica de contingents és una «innovadora» forma de canalitzar la
immigracid, reconeixent, d’una banda, la seva necessitat com a ma d’o-
bra i, de ’altra, dirigint-la cap als sectors de I’economia que ho neces-
siten. Des de I’any 1993, en qué es va realitzar la primera normativa, la
«comanda» ha oscil-lat entre els 20.000 i 30.000 llocs de treball oferts
anualment per a tot I’Estat espanyol. En principi, la norma preveu que
es demani la ma d’obra que viu als paisos d’origen, pero en realitat
aquesta ha estat una de les formules emprades per regularitzar la situa-
ci6 administrativa dels que encara no tenien «els papers» i vivien aqui.
Aquestes previsions no es corresponen amb la realitat, ni de poblacié
immigrada ni de ma d’obra, ja que s’han hagut de fer regularitzacions i
les quantitats de permisos de residencia i treball atorgats han oscil-lat
entre els quasi 350.000 de I’any 1985 i els 283.000 de la regularitzacié
de I’any 2000.

D’altra banda, la politica dels contingents ha demostrat que no s’a-
justa a la realitat, i el seu fracas també té xifres: durant I’any 20018
només van cobrir-se 3.113 de les 10.884 ofertes d’ocupacié estable, i
10.520 de les 21.195 places establertes per a treball de temporada. A
Catalunya s’havien ofert 600 de les 4.400 places previstes pel contin-
gent, i es van formalitzar dnicament 280 contractes estables. A Barcelo-
na es van concretar 15 de les 2.400 ofertes de contractaci6 en origen que
li havien estat assignades.

Per que, doncs, aquesta politica innovadora no funciona? Recordem,
a Barcelona el que es necessita és ma d’obra barata per poder sostenir i
consolidar les inversions necessaries per a un model que per ell mateix
no és tan solvent economicament. Aquesta ma d’obra barata i flexible es
canalitza cap els sectors no regulats del ja prou desregulat mercat labo-
ral: servei domestic, serveis sexuals, hostaleria, agricultura i construc-
cié. Per norma general, s6n sectors economics on, com en el cas del ser-
vei domestic, no existeix cap tipus de conveni col-lectiu (que tot i no ser
cap garantia, la seva inexisténcia encara fa més palesa la fragilitat de la
treballadora i el treballador davant I’ofertor de feina) o que, com en el
cas del treball sexual, no sén tractats ni tan sols com a treball.
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Com es pot pretendre que, en un sector no regulat, funcioni una
regulacié rigida com ara la necessitat d’una oferta de 40 hores setma-
nals i de 12 mesos de durada? Podriem pensar que la norma pretén pro-
tegir la treballadora i el treballador immigrant, pero la realitat és que la
norma el que fa és regular una ficcié per tal de mantenir una ma d’obra
esclava, i on la norma, si no s’acompleix, serveix per tramitar I’expulsié
del pais.

En els sectors laborals esmentats justament el que no existeix és una
realitat de feina continua: el de la construccié és el sector on més auto-
noms existeix (paletes, etc.); en I’agricultura, hi ha contractes fixos dis-
continus; el servei domestic és un sector no regulat en el regim general...

Davant d’aquesta irrealitat i ficcio, la gent el que fa és inventar-se els
contractes per poder gaudir durant un any d’un permis fictici per a una
feina ficticia, amb les problematiques quotidianes que aix0 comporta: fer
veure que treballes en una feina inexistent, pagar-te la seguretat social
per fer-ho veure més convincentment mentre treballes en una altra feina
desregularitzada.

El sistema de contingents és ben representatiu no només de la ficcié
sobre un mercat de treball que no existeix, sind, sobretot, d’una forma de
colonialisme que comporta la recuperacié de la figura de I’esclau i escla-
va que es dedica a treballar per ’amo en aquests tipus de serveis. I és aqui
precisament on la «comanda» del Model Barcelona hi juga un paper molt
important. Més del 43% dels permisos de treball atorgats son pel sector
serveis (el majoritari: servei domestic), entre un 10% i un 15% treballen a
la construccid, i només un 4,5% son permisos de treball per indistria o
treballs de I’anomenat teixit industrial (a tall d’exemple: subcontractes a
les fabriques de metal-largia; mecanics i obrers especialitzats que gracies
a les tipologies dels permisos de treball —els sectors acceptats a les quo-
tes— no veuen reconegudes les seves especialitzacions; etc.)?. Pero enca-
ra més, de les tipologies d’immigrants que actualment arriben a Barcelo-
na, que sén «cridats» a aquesta ciutat, més del 70% tenen estudis
secundaris i universitaris, i arriben «sense papers» per cobrir aquests tre-
balls no qualificats, de manera que siguin molt més docils i flexibles; una
necessitat urgent del Model Barcelona per poder ser garantia de negoci i
guanys i evitar que les empreses marxin a altres indrets que tinguin ma
d’obra barata, pero no formada.

I és precisament aquest tipus de politica la que es reivindica, per
exemple, des d’una optica catalana: es vol participar activament en la
canalitzacié de la immigracié i obrir oficines catalanes als «paisos
d’origen»...

La politica dels contingents es basa en la reduccié instrumental de
I’estranger com a «recurs». No importa qui siguin, ni com siguin, el tema
és per a que serveixen. Podrem estar junts pero sense barrejar i sera, com
diu Frisch a l’assaig Extranjerizacion 1: <Hay sencillamente demasiados
[extranjeros]: no en los solares de la construccién, ni en las fabricas, ni
tampoco en las cuadras ni en la cocina, sino fuera de hora. Especialmen-
te el domingo hay inesperadamente demasiados»10.



150 Barcelona, marca registrada

BARCELONA: MULTICULTURALISME O MULTICULINARISME

Des dels anys 90, a Barcelona es discuteixen conceptes com ara el mul-
ticulturalisme, ’interculturalisme o I’intermulticulturalisme... Les poli-
tiques de I’Ajuntament de Barcelona han oscil-lat, per exemple, des de
la negativa rotunda de les diferencies culturals respecte de I’habitatge
(fins fa poc més de dos anys no es podia parlar de necessitats especifi-
ques d’habitatge dels col-lectius d’immigrants), doncs aquestes necessi-
tats eren referides a tota la poblacié en general (?!) i aquest era un tema
ben sensible que podia provocar conflictes veinals, fins a I’actual accep-
tacié de la transversalitat de la immigraci6 i I’elaboracié d’un discurs
d’acollida de I’altre.

Resultat del discurs: no existeix cap tipus de concrecié de la suposa-
da acollida (no hi ha cap centre ni estructures fisiques per acollir); i amb
la viveéncia de ben a prop de les expulsions de les casernes de Sant
Andreu es van fer paleses les contradiccions i incongruéncies entre el
discurs i la practica. A les casernes hi vivien prop de 600 immigrants
sense sostre. Gairebé 298 van ser allotjats en regims de 15-30 dies per la
Creu Roja. De la resta no en sabem ni podrem saber mai amb certesa quin
ha estat el seu desti.

Quan una persona immigrada acaba d’arribar, és una oportunitat per
escoltar les preguntes que es fa: «a veure, ’Ajuntament em déna un ser-
vei de tramitaci6 dels “papers” (SAIER) i amb I’empadronament tinc el
dret a gaudir de I’escola i la sanitat. Pero no va acompanyat d’un habi-
tatge, un lloc on pugui viure. Al mateix temps, I’assistent social —acla-
parada per tanta aglomeracié de gent que no entén I’idioma!— m’insis-
teix en que trobi feina, doncs és I'inica manera de poder integrar-me».
Li contestes que ja tens feina, desregulada —és clar, «<sense papers»—; i
et diu que per poder entrar en els programes socials hauras de tenir els
papers i que en aquesta qiiestio ella no és competent. La «tematica» d’im-
migracio, ben al contrari de les seves causes-efectes, és tractada per I’A-
juntament i per les ONG en general (com a coadjuvants i funcié pablica)
com una problematica social i de serveis socials. Sembla ser que ara,
finalment, esdevé un futur «transversal», futur certament llunya si se
segueix amb aquesta doble o triple moralina, tan simple com el fet que
els recursos publics no s’utilitzen, ni molt menys, amb criteris de distri-
bucid, sindé que s’utilitzen amb criteris de creacié d’infraestructures per
a les empreses. I quin paper tenen les empreses per a la immigracio?
Doncs el paper de ser mercaderia d’anada i tornada. I en aquest paper no
hi tenen cabuda les politiques familiars ni les politiques del benestar ni
tan sols les de workfare. En moltes families immigrades recau la respon-
sabilitat de tenir cura de nens i vells (dones al servei domeéstic), mentre
els serveis socials els acusen de no tenir cura dels propis infants i de tenir
tendeéncies culturals no apropiades ni civilitzades.

Al meu barri veig, dia si dia també, dos tipus de cues: les que es fan
per entrar al museu Picasso i, a pocs carrers, les cues per poder entrar
a I’Oficina d’Estrangers, al costat de I’Estacié de Franca. Les dues cues
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representen homogeniament les diferéncies culturals: la primera és
homogeéniament japonesa i/o d’estudiants culturalment inquiets, la sego-
na és molt més heterogenia pel que fa a inquietuds, pero homogenia res-
pecte a la sensaci6 de foscor, perill, costums poc adaptats i integrats. De
fet, hi va haver protestes organitzades del sector economic dels voltants:
hotels, restaurants i demés persones benestants van protestar contra les
cues, doncs els suposava una davallada de la clientela...

L’Ajuntament de Barcelona nega les seves responsabilitats en aquest
afer. Afirma que és una qiiestié6 de competencies, i que el «tema» de la
immigracié és un tema del Govern central, que les cues humiliants no
so6n una problematica de la ciutat.

No serveix de res que preguntem si els cartellets que pengen de les
tanques, que es posen per poder fer una cua amb ordre i que ostensible-
ment mostren el logo de ’Ajuntament, potser tenen a veure amb les
competéncies compartides. No serveix de res afirmar que és contradic-
tori fer un discurs intercultural i d’alteritat quan participes activament
d’aquest apartheid i d’aquesta visibilitat de delinqiient imaginari. No ser-
veix de res, doncs, ser persones que vivim en aquesta ciutat a la qual
estem aportant la nostra feina i el seu futur. Aixi, en general, no som
competencia de la ciutat; pero en particular si que ho som, per exemple,
quan la Guardia Urbana persegueix les treballadores sexuals i les «passa»
a la competent Policia Nacional; o quan es tracta de llicéncies municipals
pels locutoris i altres negocis «interculturals»; o quan s’han de posar les
multes per no tenir els permisos habilitats europeus i només tenim
aquell permisset fet al pais d’origen; i, és clar, quan durant les protestes
ciutadanes ens han de «dispersar».

Us imagineu: «Ei, no em dispersis amb els pals, perque jo no séc de
la teva competencia!»

Ara per ara, a Barcelona no tenim multiculturalisme (encara menys
interculturalitat, que seria la trobada amb «I’altre» des de la redistribu-
cié6 economica dels recursos) pero tenim molt de multiculinarisme;
tenim tot tipus de restaurants i botigues del mon, en un mateix dia pots
anar a dinar a un restaurant japoneés i sopar en un pakistane¢s, sense
moure’t més de dos carrers. La imatge d’una Barcelona multiracial,
diversa, cosmopolita, que apareix en els anuncis turistics, és confronta-
da en els mateixos anuncis amb els avisos de queé s’ha de vigilar amb les
bosses —que també s’escolta a la megafonia del metro— perque hi ha
molta delinqiiéncia, delinqiiencia que molt sovint es relaciona amb la
immigracié «il-legal» i amb la foscor de la pell de la persona que viatja
en el metro al teu costat. La mateixa foscor de pell que té aquell que et
serveix aquest plat tan exotic, o pel qual vas a les manifestacions de
defensa dels drets humans —com a bon ciutada i ciutadana d’una ciutat
cosmopolita— sempre i quan aquests humans visquin ben lluny. Si
viuen massa a prop, només han d’adaptar-se al model i no sortir del
paper reservat a cadascua i cadascuna.

Mariel Araya
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Notes
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Veure U'Informe de la Plataforma per U'Habitatge Digne, editat pel Col-legi
d’Enginyers, any 2002 i disponible a la web: www.favb.org i
www.pangea.org/sodepau.

. Informe de I’associacié de dones contra la violencia TAMAIA; informes i tre-

balls de I’associaci6é de dones SURT; de I’Associacié de Suport a Dones Agredi-
des Sexualment, AADAS; propostes i actuacions de la Secretaria de la Dona de
la Federacié de Col-lectius d’Immigrants a Catalunya; E’waiso Ipola (Ca la
Dona); Musu Kafo (Maresme).

. Per accedir a tota la informacio6 legal, els textos, els comentaris i els impresos

de sol-licitud dels diferents permisos, aixi com als llistats dels documents que
s’han de presentar: www.reicaz.es/extranjeria. També ho teniu al Ministeri,
www.mir.es, on diu «extranjeros».

. Veure PAM 2003 i PAD (Pla d’Actuacié Municipal; Pla d’Actuacié de Districte:

www.bcn.es).

. Jordi Bayona i Andreu Domingo Valls, Vivienda y poblacion de nacionalidad

extranjera en Barcelona: una aproximacion demogrdfica.

. Carles Carreras, La universitat i la ciutat, Aula Barcelona, 2001.
. Gemma Garcia, Estudis monografics. L'impacte economic de la immigracio.
. Eliseo Aja i Monica Nadal, La immigracié a Catalunya avui. Anuari 2002, Edito-

rial Mediterrania.

. Veure: Gemma Garcia, Estudis monografics. L’impacte economic de la immi-

gracio; i Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion, Balance
extranjeria 2003, a www.mir.es.

Citat a Imanol Zubero, de I’article de Bauman: «El reto de la inmigracién: aco-
ger al otro y ampliar el nosotros».



